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PRESENTACION

El Control lnterno es el proceso efectuado por el Titular del Organo lnterno de Control con el
objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos
institucionales, al ser la primera linea de defensa en la salvaguarda de los recursos p0blicos
y la prevencion de actos de corrupci6n.

El Gobierno Municipal siempre debe estar orientado a obtener los mejores resultados, para lo
que es necesario que el Organo lnterno de Control genere mecanismos de evaluacion que
proporcionen evidencia del buen desempeffo yio de las deficiencias que se tienen en las
distintas 6reas, la calidad de los servicios que se ofrecen, que las cuentas sean claras y
oportunas, que se utilice las nuevas tecnologias de la informaci6n y comunicacion, todo esto
a trav6s del mejor desempeflo de los servidores priblicos.

En elAcuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
Estatal en materia de Control lnterno se establece que en 2014, se pubtico el Marco lntegrado
de Control lnterno para el Secfor P1blico (MlCl), basado en el Marco COSO 2013, y
posteriormente en noviembre de 2015 se presenf6 una adaptacion del mismo, el cual lleva
por nombre Modelo Estatal del Marco lntegrado de Control lnterno que fuge como un modelo
general de Control lnterno, para ser adoptado y adaptado por las lnstituciones en el Ambito
Estatal y Municipal, el cual lleva por nombre Marco Estatal de Control lnterno para elsec/or
Publico del Estado de Hidalgo (MEMlCl).

El Programa Anual de Actividades de Control lnterno est6 estructurado en base a las cinco
normas (componentes) y 17 principios establecidos en el Acuerdo porel que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control lnterno,
Titulo Segundo, Marco Estatalde Control lnterno para el Sector P0bico del Estado de Hidalgo,
mismo que establece actividades y tareas que se deben evaluar a las distintas 6reas de la
Administracion y alavez es un monitoreo constante para identificary analizar los riesgos y
deficiencias en la ejecuci6n de los programas, presupuesto y procesos institucionales que
puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, y asi implementar a
tiempo acciones de mejora para el logro de los mismos.

A continuaci6n, se definen las 5 Normas (Componentes) y los 17 principios que conforman el
Marco Estatal de Control lnterno.

Normas Generales (Componentes).
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Primera. Ambiente de Control
Es la base que proporciona la disciplina y estructura para lograr un sistema de Control lnterno
eficaz e influye en la definicion de los objetivos y la constitucion de las actividades de control.

Segunda . Administraci6n de Riesgos.
Es el proceso din5mico desarrollado para identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar
y comunicar los riesgos, incluidos los de corrupci6n, inherentes o asociados a los procesos
por los cuales se logra el mandato de la lnstituci6n, mediante el anSlisis de los distintos
factores que pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que
permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y objetivos institucionales de una manera
razonable, en t6rminos de eficacia, eficiencia y economla en un marco de transparencia y
rendici6n de cuentas.

Tercera. Actividades de Control
Son las acciones que define y desarrolla la Administraci6n mediante politicas, procedimientos
y tecnologias de la informacion con el objetivo de alcanzar las metas y objetivos
institucionales; asi como prevenir y administrar los riesgos, incluidos los de corrupcion.

Cuarta. Informaci6n y Comunicaci6n
La informaci6n y comunicaci6n son relevantes para el logro de los objetivos institucionales. Al
respecto, la Administraci6n debe establecer mecanismos que aseguren que la informaci6n
relevante cuenta con los elementos de calidad suficientes y que los canales de comunicaci6n
tanto al interior como al exterior son efectivos.

Quinta. Supervisi6n y Mejora Continua
Son las actividades establecidas y operadas por los responsables designados por el Titular
de la lnstituci6n, con la finalidad de mejorar de manera continua al control interno, mediante
la supervisi6n y evaluaci6n de su eficacia, eficiencia y economia.

Los 17 Principios y Norma (Componente) a la que corresponden.

Ambiente de Contro!
1.- Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
2. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad
4. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional
5. Establecer la Estructura del Reforzamiento de la Rendicion de Cuentas
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Administraca6n de Riesgos
6. Definir Metas y Objetivos lnstitucionales
7. ldentificar, Analizar y Responder a los Riesgos
8. Considerar el Riesgo de Corrupcion
9. ldentificar, Analizar y Responder al Cambio

Actividades de Control
10. Disefiar Actividades de Control
11. Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas en las TIC'S
12. lmplementar Actividades de Control

lnformaci6n y Comunicaci6n
13. Usar informaci6n de calidad
14. Comunicaci6n internamente
1 5. Comunicar Externamente

Supervisi6n y Mejora Gontinua
16. Realizar Actividades de Supervisi6n
17.- Evaluar los problemas y corregir las deficiencias

La Guia para la lntegraci6n y Rendici6n de los informes de Gestion Financiera y Cuenta
Ptiblica para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Municipios del Estado de Hidalgo, Establece lo
siguiente:

Los municipios como el componente gubernamental mas cercano a la ciudadania deben
promover el control de /os recursos que impulsen el cumplimiento del mandato, la misi6n,
visi1n y sus objetivos, favoreciendo la rendici6n de cuentas, transparencia y el combate a la
corrupci6n, y coadyuvar en garantizar el mejoramiento continuo de las condiciones de vida de
los propios ciudadanos.

se requiere que dentro de /os lnformes de Gestion Financiera y de manera trimestral, se
deberd de incluir la actualizaci6n periodica del Programa Anual de Actividades
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 del Contralor lnterno Municipal, asi como la evidencia
en medio digital (documentos escaneados) del avance de las actividades establecidas en
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dicho Programa (la informacion deberd incorporarse en cada trimestre, dentro de una carpeta
gue se denomine "Contraloria Municipal" en el apaftado de OIROS,).

Por lo que teniendo como base el Programa Anual de Actividades del Organo de Control
lnterno para el Ejercicio Fiscal 2022, se continuara manteniendo un Control lnterno estricto
que garantice el cumplimiento de las metas y objetivos de este Gobierno Municipal y de
detectar deficiencias se implementen acciones para que estas sean subsanadas de manera
oportuna.

Emisi6n

Programa Anual de Actividades 2022, que se emite a fin de dar cumplimiento a cada
una de las Actividades establecidas en el mismo.
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Titular del 6rgano lnterno de Control.


